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Senhor Presidente

Cumprimentamos cordialmente Vossa Excelência, momento em que vimos encaminhar

para apreciação e deliberação o  Projeto de Lei  nº  039/2017  que “Autoriza o Executivo

Municipal  a  criar  cargo em comissão,  na  Prefeitura  Municipal  de  Giruá,  vinculado a

Secretaria  de  Promoção  Humana,  e  altera  redação  do  Art.  19  da  Lei  Municipal

nº6020/2014”.

O Projeto de Lei em tela tem por objetivo buscar autorização legislativa visando a

criação na estrutura administrativa do Município de Giruá, da Coordenadoria de Programas

Sociais, vinculada à Secretaria Municipal de Promoção Humana, a qual ficará encarregada de

planejar, organizar e coordenar os programas de Assistência Social, que já são expressivos em

nosso município, bem como para planejar e acessar outros programas da área para o nosso

município.  E  consequentemente  a  alteração  da  redação  do  Art.  19  da  Lei  Municipal

nº6020/2014, Título III.

Encaminhamos  em  anexo,  a  estimativa  de  impacto  financeiro,  que  atende  as

exigências e declara existir recursos para o devido fim.

Sem mais, e nos colocando a disposição, despedimo-nos,

Atenciosamente,

RUBEN WEIMER

Prefeito Municipal

Excelentíssimo Senhor

Luiz Fernando Copetti Desbesell

Presidente do Poder Legislativo
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PROJETO DE LEI Nº 039/2017                                                                      DE 28 DE MARÇO DE 2017.

 

CRIA  CARGO  EM  COMISSÃO  NA  PREFEITURA  
MUNICIPAL DE GIRUÁ, VINCULADO A SECRETARIA 
MUNICIPAL DE PROMOÇÃO HUMANA E ALTERA A 
REDAÇÃO DO ART. 19 DA LEI Nº6020/2014.

Art. 1º. Fica autorizado o Executivo Municipal a criar Cargo em Comissão, na Prefeitura
Municipal de Giruá, vinculado a Secretaria de Promoção Humana, encarregada de planejar, organizar e
coordenar os programas de Assistência Social, visando a implementação da política da administração na
área,  dentro  das  seguintes  classificações  abaixo,  e  alterar  a  redação  do  Art.  19,  Título  III,  da  Lei
Municipal nº6020/2014.

Quantidade Denominação Coeficiente

01 Coordenador de Programas Sociais CC-6/FG-6

Art. 2º. As atribuições e requisitos para provimento do cargo criado, são os constantes do Anexo,
que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 3º. Os demais artigos da Lei Municipal nº6020/2014, permanecem inalterados.

Art.  4º.  As despesas decorrentes  da  presente  Lei,  correrão  por  conta  da  seguinte  dotação
orçamentária:
08 – SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO HUMANA
08.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
2110 – Manutenção Departamento Administrativo Promoção Humana
3.1.90.04.00 441 Vencimentos e Vantagens Fixas
FR: 001 - Livre 

Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUÁ(RS), EM 28 DE MARÇO DE 2017, 62º ANO DA
EMANCIPAÇÃO.

 

RUBEN WEIMER
Prefeito Municipal
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ANEXO ÚNICO

Cargo: Coordenador de Programas Sociais

Atribuições: Controlar e coordenar os serviços relacionados à Secretaria Municipal de Promoção
Humana e  setores  afetos; Dirigir,  coordenar,  controlar  e  fiscalizar  as  atividades dos  órgãos da
Secretaria;  Supervisionar  os  serviços  e  os  projetos  a  serem desempenhados  pela  Secretaria;
Representar o Secretário Municipal de  Promoção Humana em reuniões, em assuntos relacionados
aos Programas Sociais;  Assessorar o Secretário no desempenho de suas atividades funcionais;
Coordenar as ações que deverão ser praticadas pela equipe dos Programas Sociais implantados no
município; Programar e/ou organizar junto da Secretaria e a administração municipal seminários
e/ou cursos de capacitação para os profissionais e trabalhadores sociais vinculados aos Programas
Sociais  existentes;  Programar  as atividades e reestruturar  o  processo de trabalho,  sempre que
necessário;  Mapear  e  referenciar  as  famílias  em situação  de  vulnerabilidade  social  dentro  do
Município;  Executar  de acordo com o processo de busca ativa realizado pelos profissionais  de
Serviço Social e Psicologia, ações correlatas; Discutir de forma permanente junto à comunidade, a
metodologia exigida em cada projeto referenciado nos programas sociais com o objetivo de melhor
adequá-los aos usuários; Promover ações intersetoriais com organizações governamentais e não
governamentais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas; Coordenar e/ou
participar  de  atividades  de  educação  continuada,  visando  a  melhoria  de  vida  da  população
assistida; Programar e Supervisionar a prestação da Assistência Integral e Especial aos indivíduos
e/ou famílias de acordo com a oferta de serviço de cada Programa Social existente; Controlar e
Coordenar o perfeito andamento dos programas sociais, vinculados as melhorias das habitações
dos munícipes; Controla e coordenar os programas sociais que envolvem a criança, o adolescente,
a juventude, o idoso e as mulheres; e outras funções correlatas.
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